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TR.25.01.15.95E-03 - DATA: 27/01/2025

Categoria: | SERVIGO

1. DO OBJETO:

Prestagdo de servigos técnicos especializados para assessoria ao setor pessoal, processamento da folha de
pagamento, geragdo e transmisséo de arquivos, GFIP e RAIS, junto a Camara Municipal de Ipaumirim-CE.

2. DA JUSTIFICATIVA:

A contratagdo dos servigos técnicos especializados para assessoria ao setor pessoal e processamento da folha de
pagamento, geragéo e transmissdo de arquivos como GFIP e RAIS junto @8 Camara Municipal de Ipaumirim-CE se faz
necessaria para garantir a eficiéncia e a legalidade na gestdo dos recursos humanos do 6rgédo. Com a terceirizagéao
desses servicos, a administragdo municipal podera contar com profissionais capacitados e especializados na érea,
garantindo o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, bem como a correta elaboragédo e
transmiss@o dos documentos exigidos pelos drgdos competentes.

Além disso, a contratagdo de uma empresa especializada para a prestagédo desses servigos permite que a Camara
Municipal de lpaumirim-CE foque em suas atividades-fim, otimizando seus recursos e garantindo a qualidade e a
eficiéncia na gestdo de pessoal. Dessa forma, a terceirizagao dos servigos técnicos especializados se mostra como
uma medida estratégica para a administragdo publica, visando a melhoria dos processos internos e o cumprimento
das normas e legislagdes vigentes.

3. DO OBJETIVO:

3.1 O objetivo da contratagdo dos servigos técnicos especializados na assessoria ao setor pessoal, processamento
da folha de pagamento, geragéo e transmissdo de arquivos como GFIP e RAIS junto a Camara Municipal de
Ipaumirim-CE é garantir a eficiéncia e a qualidade na gestdo dos recursos humanos do érgdo publico. Com a
contratagdo de uma empresa especializada, busca-se assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, bem como otimizar os processos de administragdo de pessoal, proporcionando maior agilidade e
seguranca nas atividades relacionadas a folha de pagamento e aos arquivos de declaragéo obrigatérios.

3.2 Além disso, a contratagdo dos servigos técnicos especializados visa proporcionar um suporte especializado e
qualificado para a equipe responsavel pelo setor pessoal da Camara Municipal de Ipaumirim-CE, contribuindo para a
capacitacdo e o aprimoramento dos processos internos. Dessa forma, o objetivo principal € garantir a conformidade
com a legislagdo vigente, a correta prestagcdo de contas e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos,
promovendo uma administragéo eficiente e responsavel perante a sociedade.

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS:

Os servigos técnicos especializados a serem prestados na assessoria ao setor pessoal, bem como no
processamento da folha de pagamento, geragéo e transmissdo de outros arquivos, GFIP e RAIS, junto 8 Camara
Municipal de Ipaumirim-CE podem ser classificados em diversas categorias.

4.1 - Assessoria ao setor pessoal: inclui a orientagdo e suporte técnico para a gestdo de pessoal, incluindo a
elaboracdo de contratos de trabalho, caiculo de férias, rescisdes e demais questdes relacionadas a legislagédo
trabalhista.

4.2 - Processamento da folha de pagamento: engloba a realizagéo do calculo dos salarios, descontos, beneficios e

demais verbas trabalhistas dos funcionarios da Camara Municipal, garantindo a correta aplicacdo das normas
vigentes.

4.3 - Gerag#o e transmisséo de outros arquivos: abrange a elaboragdo e envio de documentos obrigatérios, como a
DIRF, CAGED, entre outros, garantindo o cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas da instituigéo.

4.4 - GFIP e RAIS: envolve a elaboragdo e transmisséo desses documentos ao 6rgdo competente, garantindo a
regularidade da empresa perante a Receita Federal e o Ministério do Trabalho. Essas atividades sdo essenciais para
o bom funcionamento e a conformidade legal da Camara Municipal de Ipaumirim-CE.
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5. DOS PRAZOS:

| . ", W
5.1 O objeto da licitagdo consiste na contratagcdo de servigos técnicos especializados para assessorﬂedpwﬂ“
pessoal, processamento da folha de pagamento, geragéo e transmissdo de arquivos como GFIP e RAIS, junto a
Camara Municipal de Ipaumirim-CE.

5.2 A prestagdo dos servigos devera ser realizada por profissionais qualificados e experientes na area de recursos
humanos, garantindo a correta execugéo das atividades e o cumprimento das obrigagbes legais trabalhistas.

5.3 A empresa contratada devera disponibilizar uma equipe técnica capacitada para atender as demandas da Camara
Municipal, garantindo a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos.

5.4 A contratada devera realizar o processamento da folha de pagamento de forma precisa e pontual, assegurando o

correto célculo de salarios, beneficios e descontos, bem como o cumprimento das obrigagdes fiscais e
previdenciarias.

5.5 Além disso, a empresa devera gerar e transmitir os arquivos exigidos pela legislagdo, como GFIP e RAIS,
garantindo a conformidade com as normas vigentes e evitando possiveis penalidades por descumprimento das
obrigacdes trabalhistas.

5.6 A licitagdo devera observar os principios da legaiidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
probidade administrativa, igualdade, competitividade e sustentabilidade, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

5.7 O processo licitatorio devera ser conduzido de forma transparente e isenta, garantindo a participagdo de
empresas interessadas na prestagdo dos servigos, por meio de critérios objetivos e claros de selegéo.

5.8 Por fim, a contratagdo dos servigos técnicos especializados para assessoria ao setor pessoal e processamento
da folha de pagamento pela Camara Municipal de Ipaumirim-CE visa garantir a eficiéncia e a legalidade na gestéo
dos recursos humanos, contribuindo para o bom funcionamento da administragao publica.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

6.1 O critério de selecdo do fornecedor para a prestacédo dos servigos técnicos especializados na assessoria ao setor
pessoal e processamento da folha de pagamento, geragéo e transmissdo de arquivos, GFIP e RAIS junto @ Camara
Municipal de Ipaumirim-CE sera baseado na experiéncia comprovada na area de gestdo de recursos humanos, com
énfase em érgéos publicos. Serdo considerados os anos de atuagdo no mercado, a capacidade técnica da equipe, a
qualificagé@o dos profissionais envolvidos e a expertise na legislagéo trabalhista e previdenciaria.

6.2 Além disso, sera avaliada a capacidade do fornecedor em atender as demandas especificas da Camara Municipal
de Ipaumirim-CE, levando em consideragdo a complexidade e a quantidade de servidores a serem atendidos, bem
como a disponibilidade para atendimento presencial e remoto. Serdo considerados ainda os recursos tecnologicos
disponiveis para a realizagdo dos servigos, garantindo a seguranca e a confiabilidade no processamento da folha de
pagamento e na geragéo e transmiss&do dos arquivos obrigatorios.

7.DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

7.1 Para a contratacdo dos servigos técnicos especializados na assessoria ao setor pessoal, processamento da folha
de pagamento, geragdo e transmissédo de outros arquivos, GFIP e RAIS junto a Camara Municipal de Ipaumirim-CE, &

necessario que a empresa ou profissional possua experiéncia comprovada na area de recursos humanos e folha de
pagamento.

7.2 E imprescindivel que o contratado tenha conhecimento atualizado das legislagdes trabalhistas e previdenciarias,

garantindo a correta aplicacdo das normas vigentes e evitando possiveis passivos trabalhistas para a instituicao
contratante.

7.3 Além disso, é fundamental que a empresa ou profissional tenha capacidade técnica para realizar o
processamento da folha de pagamento de forma eficiente e precisa, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e a correta emissdo dos documentos fiscais necessarios.

7.4 O contratado deve possuir habilidade para gerar e transmitir os arquivos exigidos pela Receita Federal, como a
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contratante.
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7.5 E importante que a empresa ou profissional tenha disponibilidade para prestar assessoria ao setbrqﬁiﬂﬂl’ a

Camara Municipal de Ipaumirim-CE, auxiliando na resolugdo de dividas e na implementagdo de melhorias nos
processos internos relacionados a gestdo de pessoas.

7.6 A transparéncia e a ética devem ser valores fundamentais para o contratado, garantindo a confidencialidade das
informagdes dos colaboradores e cumprindo todas as normas de seguranca da informagdo estabelecidas pela
instituigdo contratante.

7.7 Por fim, é essencial que a empresa ou profissional demonstre comprometimento com a qualidade dos servigos
prestados, buscando sempre a exceléncia e a satisfagdo do cliente, contribuindo para o bom funcionamento e a
eficiéncia do setor pessoal da Camara Municipal de Ipaumirim-CE.

8. DOS PAGAMENTO:

8.1 A execugdo dos servigos técnicos especializados na assessoria ao setor pessoal da Camara Municipal de
Ipaumirim-CE sera realizada de forma eficiente e precisa, garantindo o correto processamento da folha de
pagamento dos servidores, bem como a geragdo e fransmissdo de arquivos como GFIP e RAIS. A empresa
contratada devera atuar de forma proativa, identificando possiveis problemas e buscando solugdes de forma agil e
eficaz, garantindo a conformidade com a legislagéo trabalhista e previdenciaria.

8.2 Além disso, a empresa contratada devera manter uma comunicagdo constante com a equipe da Camara
Municipal, fornecendo relatérios periédicos e esclarecendo dividas que possam surgir durante a execugdo dos
servigos. A transparéncia e a qualidade na prestagéo dos servigos serdo fundamentais para garantir a satisfagédo do
cliente e o cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato de prestagéo de servigos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 Por fim, é importante ressaltar que a contratagdo dos servigos técnicos especializados para assessoria ao setor
pessoal e processamento da folha de pagamento da Camara Municipal de Ipaumirim-CE deve seguir rigorosamente
as disposicbes da nova Lei de Licitagdes, a Lei 14.133. Esta legislagdo traz importantes inovagdes e regras que
visam garantir a transparéncia, eficiéncia e economicidade nos processos licitatérios, promovendo uma maior
seguranca juridica para todos os envolvidos.

9.2 Dessa forma, € fundamental que o processo de contratacdo seja pautado pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa, igualdade, competitividade,
sustentabilidade, entre outros, conforme estabelecido na nova Lei de Licitagdes. Além disso, & imprescindivel que
sejam observados os critérios de julgamento objetivos e transparentes, de forma a assegurar a selegdo da proposta
mais vantajosa para a Administragdo Publica.

9.3 Por fim, cabe ressaltar a importancia de uma gestao eficiente e responsavel dos recursos publicos, garantindo a
qualidade e a eficacia dos servicos prestados pela empresa contratada. Nesse sentido, a observancia dos principios
e regras estabelecidos na Lei 14.133 é essencial para assegurar a lisura e a legalidade do processo de contratagéo,
contribuindo para a melhoria da gestéo publica e o atendimento das necessidades da populagéo de Ipaumirim-CE.

Ipaumirim-CE, 27 de Janeiro de 2025.

Maria Ap, ida ilva Vieira
Setor de Compras
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CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM
R Coronel Gustavo Lima , 230 - 1° andar - CENTFR
Ipaumirim, CE - Cep: 63340-000

-

Renato dos Santos n, de ip a““\'\f\

Presidente da Camara Municipal de Ipaumirim

CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM I35
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