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PROJETO BASICO

1. DO OBJETO: Contratagéo da prestagéo de servigos de capacitagdo profissional, a
serem realizados na Camara municipal de Ipaumirim/CE, abrangendo os seguintes
conteidos: ORCAMENTO PUBLICO E GESTAO FISCAL, GOVERNACA E
CONTROLE INTERNO, E GESTAQ, visando o aperfeicoamento dos vereadores e
servidores publicos e o fortalecimento da gestdo, por meio de treinamentos tedricos e

praticos, com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade dos Servigos
prestados a populagéo.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:

2.1. DOS SERVICOS: servicos de capacitagdo profissional, a serem realizados na
Camara municipal de Ipaumirim/CE, abrangendo os seguintes conteddos:
ORCAMENTO PUBLICO E GESTAO FISCAL, GOVERNAGCA E CONTROLE
INTERNO, E GESTAO, visando o aperfeicoamento dos vereadores e servidores
publicos e o fortalecimento da gestdo, por meio de treinamentos teéricos e praticos,
com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados
a populagéo, a saber:

2.1.1. DA UNIDADE ADMINISTRATIVA/PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL:
CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO
2.1.2, JUSTIFICATIVA E DAS ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:

A capacitagéo profissional dos vereadores e servidores publicos é fundamental para o
bom funcionamento da gestéo publica e para o atendimento eficiente das demandas
da populagdo. Com a realizag8o de treinamentos tedricos e praticos nas areas de
orgamento publico, gestdo fiscal, governanga e controle interno, e gestdo, os
participantes poder&o adquirir conhecimentos e habilidades essenciais para aprimorar
suas praticas e contribuir para o fortalecimento da gestdo municipal. Além disso, a
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados & populagdo é um objetivo
primordial para a administragdo publica. Por meio da capacitagdo dos agentes
publicos, sera possivel promover uma maior eficiéncia na prestacdo de servigos,
garantindo a transparéncia, a eficacia e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
publicos. Dessa forma, a contratagdo de uma empresa especializada na prestagdo de
servicos de capacitagdo profissional se mostra como uma medida estratégica e

necessaria para o desenvolvimento e aprimoramento da gestdo publica no municipio
de Ipaumirim/CE.

DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

servicos de capacitagdo profissional, a serem realizados na Camara municipal de
Ipaumirim/CE, abrangendo os seguintes contetudos: ORCAMENTO PUBLICO E
GESTAO FISCAL, GOVERNACA E CONTROLE INTERNO, E GESTAO, visando o
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aperfeicoamento dos vereadores e servidores publicos e o fortalecimen%, tao,
por meio de treinamentos tedricos e praticos, com o objetivo de promover a“mglnoria i«
continua da qualidade dos servigos prestados a populagao.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA:

3.1. O contrato tera o prazo de vigéncia de até 31 de dezembro de 2025, contados da
data de emiss&o da ordem de servico, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 111, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

4.1. As despesas resultantes dos contratos correrdo por conta das seguintes dotacdes
orgamentarias e respectivos elementos de despesas:

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL | Dotagéo Orgamentaria | Clemento de

Despesa
CAMARA MUNICIPAL DE | 0101.01.031.0001.2.001.0000 | 33.90.39.00
IPAUMIRIM/CE - PODER
LEGISLATIVO

5. DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS:

5.1. Os pregos somente poder&o ser reajustados apés o periodo de 12 (doze) meses,
a contar da data da apresentagdo das propostas, com base na variagio percentual
acumulada no periodo sob anélise, do IGP-M (Indice Geral de Pregos do Mercado), ou
outro equivalente caso este venha a ser extinto ou substituido.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(a) todas as
condigbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagées decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

6.2. Fiscalizar e acompanhar a execugio do objeto contratual;

6.3. Comunicar ao(a) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias
corretivas;

6.4. Providenciar os pagamentos ao(a) CONTRATADO(a) a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condigbes e prazos
estabelecidos neste processo, no Termo Contratual e na proposta vencedora;

7.2. Manter durante toda a execugéo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na
Lei de Licitagdes;

7.3. Todas as despesas envolvidas na execucdo dos servigos, sobretudo, com
transporte, hospedagem e alimentagdo, correrdo inteira e exclusivamente por conta
do(a) CONTRATADO(A);

7.4. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestacéo dos servigos;

7.5. Facilitar a agéo da fiscalizagéo na inspecéo dos servigos, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE;
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7.6. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos ,
sendo que ao(a) CONTRATADO(a) n&o devera, mesmo apos o término dé (

sem consentimento prévio por escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de qu
documentos ou informagdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins
de execugéo do Contrato;

7.7. Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas
pelo(a) CONTRATANTE;

7.8. Arcar com eventuais prejuizos causados ao(a) CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou
prepostos envolvidos na execugdo do objeto contratual, inclusive, respondendo
pecuniariamente;

7.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagcdo dos servigos contratados, inclusive, as contribuicdes
previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, segures de acidentes
de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da CAMARA MUNICIPAL DE
IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO por eventuais autuagbes administrativas e/ou
judiciais uma vez que a inadimpléncia do(a) CONTRATADO(A), com referéncia as
suas obrigagdes, ndo se transfere & CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE -
PODER LEGISLATIVO;

7.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagéo referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados
com o objeto do contrato;

7.11. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

8.1. Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia
defesa, a Administragdo podera aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sancées:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da empresa
vencedora em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da notificagao feita pelo(a) CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execucao dos servigcos, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da CONTRATANTE, em caso de atraso dos
servigos superior a 30 (trinta) dias.

b.4) O valor da multa referida nesta clausula serd descontada “ex-officio” do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtragdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito
em seu favor que mantenha junto 8 CONTRATANTE, independente de notificacdo ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial;

c) suspensado temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administrag&o, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que a
CONTRATANTE promova sua reabilitagéo.

9. DAS EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO:

9.1. HABILITAGAO JURIDICA:
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proposta;

9.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro
Comercial em caso de empresa individual, e no caso de sociedade por acdes,
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se
tratando de sociedades civis, inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

9.1.3. Prova de inscrigdo na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Fazenda Municipal (Cart&o de Inscrigdo do ISS);

9.2. REGULARIDADE FISCAL:

9.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

a) A comprovagéo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através
da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014:
b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual;

c) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal;

9.2.2. Prova de situag@o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagéo — CRS, e

9.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do
Trabalho. | y

9.3. QUALIFICAGCAO TECNICA

9.3.1. Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica de
fornecimento executados, obrigatoriamente pertinente e compativel com o objeto desta
licitag&o, expedido por entidade publica ou privado, usuéria dos equipamentos em
questao, comprovando que forneceu, satisfatoriamente, o objeto deste edital ou outro
semelhante, bem como prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial,
quando for o caso. Somente serdo considerados validos os atestados com timbre da
entidade expedidora e com identificagdo do nome completo do emitente. O atestado
devera ser datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo nome e cargo
exercido na entidade, estando as informagées sujeitas a conferéncia.

9.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.4.1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais devidamente
registrado no érgéo competente;

a) A documentagéo exigida acima estara restrita ao Gltimo exercicio social, no caso de
empresas constituidas ha menos de dois anos

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacéo de balango patrimonial de abertura referentes ao periodo de existéncia
da sociedade, devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial do
domicilio da Licitante, assinado pelo sécio-gerente ou diretor e pelo contador ou outro
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c) E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

d) Fica dispensada de apresentar Balango Patrimonial Microempresas ou empresas de
pequeno porte que optar pela fruigdo dos beneficios da Lei Complementar Federal n°
123/06, Lei Complementar n® 147/2014, quando optante pelo Simples nacional e ou
ME/EPP e apresentando comprovante dessa opgao.

9.4.2. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

9.5. OUTRAS EXIGENCIAS

9.5.1. Declaragdo expressa, de que atende ao inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao
Federal.

10. DA PROPOSTA DE PRECOS:

10.1. As propostas de pregos deverdo, ainda, conter:

a) A razao social, local da sede e o numero de inscrigdo no CNPJ da empresa:

b) Assinatura do Representante Legal;

¢) Indicagéo do prazo de validade das propostas, n&o inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da apresentagdo das mesmas;

d) Valor mensal e total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por
extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as despesas incidentes direta ou
indiretamente no objeto constante deste processo;

10.2. Correrdo por conta do(a) proponente todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta;

10.3. Ocorrendo divergéncia entre os valores propostos, prevalecerdo os descritos por
extenso e, no caso de incompatibilidade entre os valores mensal e total, prevalecera o
valor mensal.

10.4. As propostas deveréo ser apresentadas de acordo com a planilha abaixo:

VALOR - R$

ITEM ESPECIFICAGAO QTDE | UNID

UNIT

CURSO GOVERNACA, CONTROLE
INTERNO ETRANSPARENCIA (16H)
O curso apresenta os fundamentos do
controle interno e sua importancia para
a boa governanga, abordando
instrumentos de gestdo, avaliagdo de
riscos e mecanismos de prevengio de
irregularidades. Discute o papel da
4 transparéncia e do acesso a
informagdo como pilares de uma
administragéo integra e eficiente, a luz
da legislagdo vigente e de boas
praticas nacionais e internacionais.
Também contempla a participacdo
social, a ética, a integridade
organizacional e o uso de tecnologias
no fortalecimento dos controles e da
transparéncia

01 Servigo
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GESTAO ADMINISTRATIVA (16H) O o ",P‘;m’.\.g«‘ :

curso aborda os fundamentos da
gestdo  administrativa, destacando
principios de organizagao,
planejamento, coordenagio e controle
aplicados ao setor publico e privado.
Séo explorados temas como gestdo de
processos, fluxos de despesas, uso
eficiente de recursos, rotinas
administrativas, elaboragéo de
relatérios e gestdo documental, além
de ferramentas de apoio a tomada de
decis&o. Inclui ainda nogdes de gestéo,
transparéncia e responsabilidade fiscal,
visando fortalecer a eficiéncia, a
legalidade e a qualidade dos servigos
prestados

01

Servigco

ORCAMENTO PUBLICO E GESTAO
FISCAL (16H)- A oficina apresenta os
principais conceitos e praticas do
orcamento publico e da gest3o fiscal,
abordando o processo orgamentario, os
instrumentos de planejamento (PPA,
LDO e LOA), a responsabilidade na
aplicagdo dos recursos e os
mecanismos de controle e
transparéncia. Inclui a andlise dos
anexos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - metas
fiscais, riscos fiscais e de prioridades
da administragdo -, com foco em
eficiéncia, legalidade e participagéo
social.

01

Servigo

VALOR GLOBAL = R$

IPAUMIRIM-CE, 01 DE SETEMBRO DE 2025.

RENATO DOS SANTOS
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO.

10.5. As propostas deverdo ser entregues, em original, na CAMARA MUNICIPAL DE
IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO, com sede na RUA CEL. GUSTAVO LIMA -
N°. 230 - 1 Andar- CENTRO - IPAUMIRIM/CE - CEP: 63.340-000, ou enviadas por e-
mail, devidamente assinadas e digitalizadas, no formato PDF, para o seguinte
endereco eletrénico: camaraipaumirim@hotmail.com.
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