) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM-CE

AVISO DE CONTRA'!'AQAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2025.09.22.02
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.09.22.02

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIFICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST),
NAS AREAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DISPOSTAS PELO ESOCIAL,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:

2.1. DOS SERVIGOS: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIFICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO (SST), NAS AREAS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA
DO TRABALHO PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DISPOSTAS PELO
ESOCIAL, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
IPAUMIRIM/CE, a saber:

2.1.1. DA UNIDADE ADMINISTRATIVA/PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL:
CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO
2.1.2. JUSTIFICATIVA E DAS ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

A contratagdo de uma empresa especializada em Salde e Seguranca do Trabalho
(SST) se faz necessaria para garantir o cumprimento das obrigagdes dispostas pelo
eSocial, um sistema do governo federal que unifica o envio de informagbes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais das empresas. Com a terceirizacdo desses
servicos, a Camara Municipal de Ipaumirim/CE podera garantir o cumprimento das
normas de seguranga no ambiente de trabalho, prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais, além de assegurar o bem-estar e a saude dos seus colaboradores.
Além disso, a contratagdo de uma empresa especializada em engenharia de
seguranca e medicina do trabalho também contribui para a melhoria do ambiente
laboral, promovendo a qualidade de vida dos funcionarios e aumentando a
produtividade da equipe. Com profissionais capacitados e experientes, a Cémara
Municipal podera se adequar as exigéncias legais e normativas, evitando possiveis
penalidades e garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
seus colaboradores.

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIFICOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST), NAS AREAS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O
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Destarte a necessidade de os entes municipais contarem com O necessario
assessoramento especializado na area administrativa de forma a prestar o devido
acompanhamento das agdes:

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

01 - Elaboragéo do Laudo Técnico do Meio Ambiente de Trabalho (LTCAT) -

(01 UNID.)

02 - Elaboragéo do Programa de Controle Médico Saude Ocupacional

(PCMSO) - (01 UNID.)

03 - Elaborag&o do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) - (01

UNID)

04 - Transmissao das informagées de SST por meio de mensageria para o

sistema eSocial — (01 UNID)

05 - Gest&o e armazenamento de documento ocupacionais pela plataforma

online de ASOS. - (01 UNID)

06 - Servico correspondente a elaboragéo dos Programas/Laudos de SST e
transmissao das informacdes de SST por meio de mensageria para o sistema

eSocial. — (Por um periodo de 12 (doze) meses.)

3. DO PRAZO DE VIGENCIA:

3.1. O contrato tera o prazo de vigéncia de até 30 DE SETEMBRO DE 2026, contados
da data de emiss&o da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos casos e formas
previstos no art. 111, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:
4.1. As despesas resultantes dos contratos correrao por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias e respectivos elementos de despesas:

PODER LEGISLATVO MUNICIPAL |  Dotagdo Orcamentéria | = peenoos

Despesa
CAMARA MUNICIPAL DE | 0101.01.031.0001.2.001.0000 | 33.90.39.00
IPAUMIRIM/CE - PODER
LEGISLATIVO

5. DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS:

5.1. Os precos somente poderdo ser reajustados apbs o periodo de 12 (doze) meses,
a contar da data da apresentag&o das propostas, com base na variagdo percentual
acumulada no periodo sob andlise, do IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado), ou
outro equivalente caso este venha a ser extinto ou substituido.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(@) CONTRATADO(a) todas as
condigées necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

6.2. Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contratual,
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6.3. Comunicar ao(a@) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorréncia relacion?dg %

execucdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéﬁclgg,m-“w
corretivas; -
6.4. Providenciar os pagamentos ao(a) CONTRATADO(a) a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condigdes e prazos
estabelecidos neste processo, no Termo Contratual e na proposta vencedora;

7.2. Manter durante toda a execugéo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na
Lei de Licitagoes;

713, Todas as despesas envolvidas na execugéo dos servicos, sobretudo, com
transporte, hospedagem e alimentacéo, correrédo inteira e exclusivamente por conta
do(a) CONTRATADO(A);

7.4. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o bom andamento € a boa
prestagéo dos servicos;

7 5. Facilitar a ac&o da fiscalizagéo na inspegéo dos servicos, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE;

7.6. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que ao(d) CONTRATADO(a) néo devera, mesmo apés o término do Contrato,
sem consentimento prévio por escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informagdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins
de execugéo do Contrato;

7.7. Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas
pelo(@) CONTRATANTE;

7.8. Arcar com eventuais prejuizos causados ao(a) CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou
prepostos envolvidos na execugao do objeto contratual, inclusive, respondendo
pecuniariamente;

7.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados, inclusive, as contribuicbes
previdenciérias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho, ete, ficando excluida qualquer solidariedade da CAMARA MUNICIPAL DE
IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO por eventuais autuagoes administrativas e/ou
judiciais uma vez que a inadimpléncia do(a) CONTRATADO(A), com referéncia as
suas obrigagdes, néo se transfere a CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE -
PODER LEGISLATIVO;

7.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacéo referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados
com o objeto do contrato;

7.11. Respeitar as normas de seguranca € medicina do trabalho, previstas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho e legislagao pertinente.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

8.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigaces assumidas, garantidas a prévia
defesa, a Administracdo poderé aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sancoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:
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®
b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa d%
vencedora em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, con
data da notificacéo feita pelo(a) CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execucéo dos servigos, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e resciséo do pacto, a critério da CONTRATANTE, em caso de atraso dos
servigos superior a 30 (trinta) dias.

b.4) O valor da multa referida nesta clausula sera descontada “ex-officio” do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtragéo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito
em seu favor que mantenha junto & CONTRATANTE, independente de notificagéo ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial;

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a
CONTRATANTE promova sua reabilitagéo.

9. DAS EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO:

9.1. HABILITAGAO JURIDICA:

9.1.1. Cédula de identidade com foto e CPF do responsével legal ou signatario da
proposta;

9.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor € todos os aditivos,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro
Comercial em caso de empresa individual, e no caso de sociedade por acdes,
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se
tratando de sociedades civis, inscrigéo do ato constitutivo, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

9.1.3. Prova de inscrigao na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Fazenda Municipal (Cartéo de Inscri¢éo do I1SS);

9.2. REGULARIDADE FISCAL:

9.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

a) A comprovagéo de quitagado para com a Fazenda Federal devera ser feita através
da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o, emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1.751, de 02.10.2014,
b) A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual,

c) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal;

9.2.2. Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagéo — CRS, e

9.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do
Trabalho. o

9.3. QUALIFICACAO TECNICA

9.3.1. Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica de
fornecimento executados, obrigatoriamente pertinente e compativel com o objeto desta
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&
licitacdo, expedido por entidade publica ou privado, usuaria dos equipameﬂto@
questéo, comprovando que forneceu, satisfatoriamente, o objeto deste edital ou o
semelhante, bem como prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial,
quando for o caso. Somente serao considerados vélidos os atestados com timbre da
entidade expedidora e com identificagdo do nome completo do emitente. O atestado
devera ser datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo nome e cargo
exercido na entidade, estando as informagées sujeitas a conferéncia.

9.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.4.1. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais devidamente
registrado no 6rgéo competente;

a) A documentagéo exigida acima estara restrita ao Ultimo exercicio social, no caso de
empresas constituidas ha menos de dois anos

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacéo de balanco patrimonial de abertura referentes ao periodo de existéncia
da sociedade, devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial do
domicilio da Licitante, assinado pelo sécio-gerente ou diretor e pelo contador ou outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

c) E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
d) Fica dispensada de apresentar Balanco Patrimonial Microempresas ou empresas de
pequeno porte que optar pela fruicdo dos beneficios da Lei Complementar Federal n°
123/06, Lei Complementar n° 147/2014, quando optante pelo Simples nacional e ou
ME/EPP e apresentando comprovante dessa opgao.

9.4.2. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

9.5. OUTRAS EXIGENCIAS

9.5.1. Declaragéo expressa, de que atende ao inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituigéo
Federal.

10. DA PROPOSTA DE PRECOS:

10.1. As propostas de pregos deveréo, ainda, conter:

a) A razéo social, local da sede e o numero de inscrigdo no CNPJ da empresa,

b) Assinatura do Representante Legal;

c) Indicagédo do prazo de validade das propostas, néo inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da apresentacdo das mesmas;

d) Valor mensal e total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por
extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as despesas incidentes direta ou
indiretamente no objeto constante deste processo,

10.2. Correrdo por conta do(a) proponente todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta;

10.3. Ocorrendo divergéncia entre os valores propostos, prevaleceréo os descritos por
extenso e, no caso de incompatibilidade entre os valores mensal e total, prevalecera o
valor mensal.

10.4. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com a planilha abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO QTDE | UNID VALOR~Tb

UNIT | TOTAL
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PRESTACAO  DE  SERVICOS <
ESPECIFICOS DE SAUDE E sy
SEGURANGA DO TRABALHO (SST),
NAS AREAS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA O CUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES DISPOSTAS PELO
ESOCIAL, ATENDENDO = AS
NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE [IPAUMIRIM 01 -
Elaboragdo do Laudo Técnico do Meio
Ambiente de Trabalho (LTCAT) - (01
UNID.) 02 - Elaboragéo do Programa de
Controle Médico Saude Ocupacional
1 (PCMSO) - (01 UNID.) 03 - Elaborag&o 01 SERV
do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) - (01 UNID) 04 -
Transmissdo das informacdes de SST
por meio de mensageria para o sistema
eSocial — (01 UNID) 05 - Gestédo e
armazenamento de documento
ocupacionais pela plataforma online de
ASOS. — (01 UNID) 06 - Servico
correspondente a elaboragdo dos
Programas/Laudos de SST e
transmissdo das informagdes de SST
por meio de mensageria para o sistema
eSocial. — (Por um periodo de 12 (doze)
meses.)

VALOR GLOBAL = R$

10.5. As propostas deveréo ser entregues, em original, na CAMARA MUNICIPAL DE
IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO, com sede na RUA CEL. GUSTAVO LIMA -
N°. 230 - 1 Andar- CENTRO - IPAUMIRIM/CE - CEP: 63.340-000, ou enviadas por e-
mail, devidamente assinadas e digitalizadas, no formato PDF, para o seguinte
endereco eletrénico: camaraipaumirim@hotmail.com.

IPAUMIRIM-CE, 22 DE SETEMBRO DE 2025.

RENATO DOS SANTOS
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE - PODER LEGISLATIVO.

Rua Cel. Gustavo Lima - n°. 230 - Centro - Ipaumirim/CE - CEP: 63.340-000 -
CNPJ n°. 41.344.763/0001-37 - e-mail: camaraipaumirim@hotmail.com



